= COMUNE DI CURSI

& c.a.p. 73020 PROVINCIA DI LECCE

COPIA VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 8 del Reg. OGGETTO: APPROVAZIONE DEL NUOVO CODICE DI
COMPORTAMENTO AI SENSI DELL'ART. 54 COMMA 5 DEL D.LGS.
165/2001.

Data 07/02/2024

L'anno 2024 il giorno 7 del mese di FEBBRAIO alle ore 14:00 in Cursi,

...| convocata previ avvisi, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei
Per quanto concerne la regolarita

tecnica signori:

Esprime parere: Favorevole

Presente Assente
Data 07/02/2024 1 MELCORE Antonio Si
Il responsabile del Servizio 2 BARONE Daniele Si
interessato
3 FRISULLO llaria Si
F.to Dott. MELCORE Angelo 4 CHILLA Emanuela Si
Antonio

Presiede il Sig. Dott. Antonio MELCORE IL SINDACO

Partecipa alla seduta IL SEGRETARIO GENERALE del Comune Dott.ssa Claudia
CASARANO.

Il Presidente, constatato il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li

invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

(Proposta n. 9 del 06/02/2024 ) - Delibera G.C. n. 8 del 07/02/2024



LA GIUNTA COMUNALE

Visto I’art. 54 “Codice di comportamento” del D.Lgs. n. 165/2001 che al comma 5 prevede: “5. Ciascuna
pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio
del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e
specifica il codice di comportamento di cui al comma 1”;

Visto il Codice di comportamento approvato con propria deliberazione n. 165 in data 20/12/2013;

Preso atto che il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 ha apportato alcune modifiche al «Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»;

Rilevato che:

a) la bozza del nuovo Codice di comportamento, adeguato alle modifiche intervenute a seguito del
D.PR. n. 81/2023, ¢ stata pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Cursi dal 29/12/2023 al
12/01/2024, insieme all’avviso pubblico rivolto alle Organizzazioni sindacali rappresentative, alle
associazioni dei consumatori e degli utenti e alle altre associazioni o forme di organizzazione e in
generale a tutti 1 soggetti che operano per conto del Comune e/o che fruiscono servizi prestati dallo
stesso, al fine di acquisire proposte e/o osservazioni in merito al nuovo testo del Codice;

b) non sono pervenute osservazioni sul testo del nuovo Codice;

¢) con nota prot. n. 7308 del 29/12/2023, il Segretario Generale, Responsabile per la prevenzione della
corruzione ha inviato al Nucleo di Valutazione dell’Ente la bozza del nuovo Codice di comportamento
per I’espressione del prescritto parere;

d) con nota assunta al protocollo comunale al n. 211 del 10/01/2024 il Nucleo di Valutazione ha espresso
parere favorevole all’adozione del nuovo Codice;

Vista la proposta di Codice di comportamento, adeguato alle modifiche intervenute a seguito del D.P.R. n.
81/2023, allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, e ritenutala meritevole di
approvazione;

Visti:
* 1l D.PR. 16 aprile 2013, n. 62 recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti

pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

* il D.PR. 13 giugno 2023, n. 81 Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»;

e Jart. 54, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001;

* la legge 6 novembre 2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

* Jo Statuto Comunale;
* il vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto espresso dal Responsabile
del Servizio interessato ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000 e dato atto che, data la natura del
provvedimento, non € necessario acquisire il parere in ordine alla regolarita contabile;

Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge,
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DELIBERA
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presene deliberato.

1) DI APPROVARE il nuovo Codice di comportamento del Comune di Cursi, quale parte integrante del
presente provvedimento.

2) DI DARE ATTO che I’entrata in vigore di nuove leggi di rango superiore, generali e speciali, in materia
di rapporti di lavoro e impiego, abrogano le norme del Codice, qualora risultino incompatibili.

3) DI DARE ATTO che il Codice ¢ pubblicato sul sito internet istituzionale, nonché trasmesso a tutti i
propri dipendenti ed ¢ allegato ai contratti di consulenza o di collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale. Dello stesso ¢ consegnata copia ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche
professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione.

4) DI DARE ATTO che contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di
conferimento dell'incarico, il Codice sia consegnato ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati.

5) DI DARE ATTO che sull’applicazione del Codice vigilano i Responsabili degli uffici e dei servizi, le
strutture di controllo interno, il Nucleo di valutazione e 1’Ufficio per 1 procedimenti disciplinari.

6) DI DARE ATTO che 1 Responsabili degli uffici e dei servizi, con il supporto del servizio personale,
attivano interventi finalizzati alla piena conoscenza e corretta applicazione del Codice.

7) DI DICHIARARE, con separata e unanime votazione resa in forma palese, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.
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Di quanto sopra indicato ¢ stato redatto il presente verbale

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Antonio MELCORE F.to Dott.ssa Claudia CASARANO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio On-line del Comune di Cursi in data
odierna per rimanervi per quindici giorni consecutivi.

Cursi, 07/02/2024 IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Claudia CASARANO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, del D.P.R.
n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ rinvenibile
per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Cursi.

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Cursi, IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. MELCORE Angelo Antonio
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